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MISSION.

COCVFF est une coalition d'organismes et de personnes qui oeuvrent pour mettre fin a la violence faite aux
femmes, et, par leur leadership, l'action politique et I'éducation font valoir I'efficacité d'une action
coordonnée pour venir en aide aux femmes et a leurs enfants victimes d'abus.

VISION.

COCVFF veut un avenir dans lequel: aucune femme de notre communauté ne craindra pour sa sécurité ou
son bien-étre, ou ceux de ses enfants; le respect de la valeur et de la dignité inhérentes a toute femme
sera reflété dans nos institutions; tous les membres de la communauté uniront leurs efforts pour mettre
fin aux abus et a la violence faite aux femmes et a leurs enfants a Ottawa.

VALEURS.

En travaillant de fagon collective en vue d'atteindre I'égalité des droits, un juste accés aux services et
ressources et une justice sociale pour les femmes et leurs enfants ayant subi des agressions, COCVFF
adhere aux principes féministes, antiracistes, antioppression et pro-choix, respecte la diversité, l'inclusion
et la dignité de toute femme et de ses enfants.
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(Président, Vice-P, Sec.-
trésorier) 4 pres. De comité &
5 membres itinérants

Directrice générale |

Gouvernance &
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Finances

Ressources humaines

Défense de la
cause

Engagement
public
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soutien de la
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RAPPORT
DU CONSEIL

D' ADMINIST

RATION.

Je tiens a profiter de I'occasion pour remercier tous
les membres qui ont consacré leur temps et leurs
efforts a travailler au sein du conseil
d’administration depuis la derniére assemblée
générale annuelle en novembre 2011. En raison de
notre constitution en personne morale et de notre
séparation de Services a la famille Ottawa, nous
n‘avons pas organisé d‘assemblée générale
annuelle depuis presque un an et demi. Clest
pourquoi certains directeurs ont été nommés au
conseil afin d’occuper les postes vacants créés par
des démissions et les fins de mandat. Ces directeurs
devaient étre élus par les membres au cours de
I'AGA en 2013; ils ont toutefois démissionné de
leurs postes avant d'étre officiellement élus par les
membres.

DIRECTEURS ELUS EN DATE DE MARS 2013
» Pamela Pizarro (présidente, actuellement en
congé de maternité)
» |sabelle N. Miron (vice-présidente,
actuellement en congé de maternité)

DIRECTEURS DONT LE MANDAT EST TERMINE
* Bonnie Stephanson (membre a titre
personnel)

DIRECTEURS QUI ONT DEMISSIONNE
* Jenna McKay (membre a titre personnel)
= Jenni Fraser (membre a titre personnel)
= Vivian Chan (trésoriére)
=  Melanie Leduc (membre a titre personnel)
= Tracy Bray (membre a titre personnel, non élu)
= Simon Lapierre (membre a titre personnel, non
élu)

Nous sommes trés heureux d’accueillir au sein de la
Coalition et du conseil d’administration des
membres a titre personnel qui devront étre élus.

= Ertha Doliscar (trésoriere)

= Aatika Ahmed (membre a titre personnel)

= Jessica Barrow (membre a titre personnel)

= Louise Grace (membre a titre personnel)

= Sarah McKinnon (membre a titre personnel)
= Ubah Hersi (membre a titre personnel)

= Chantal Cadieux (membre a titre personnel)

Le conseil d’administration tient aussi a souligner le
travail considérable des présidents et présidentes
des comités permanents.

= Comité de la justice: Peter Jupp et Steve
Sullivan

* Comité de I'engagement public : Bailey Reid

= Comité de la défense de la cause: Valerie
Collicott

* Comité de soutien de la premiere ligne:
présidence par rotation, Adrianna Oatu est
la personne-ressource

Finalement, un remerciement tout spécial pour
I'excellent travail de notre directrice générale,
Stefanie Lomatski, sans qui la coalition ne pourrait
pas fonctionner. Epaulée dans ses taches par les
membres du personnel, Stefanie s'assure que nos
membres se sentent solidaires envers la Coalition,
que nos partenaires communautaires sont
mobilisés a notre travail et que la mission, la vision
et les valeurs de la Coalition sont bien réalisées.
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MESSAGE Eé@HlE

Mon mandat de présidente du premier conseil d’administration de la Coalition d’Ottawa contre la violence
faite aux femmes (COCVFF) a été une expérience merveilleuse et enrichissante. Tout en quittant mon poste
et en participant a la transition a un nouveau président ou a une nouvelle présidente, je tiens a remercier
tous les anciens directeurs et anciennes directrices et les directrices et directeurs actuels avec qui j'ai eu le
plaisir de travailler. Au cours des deux derniéres années, la COCVFF a grandi incroyablement et elle a
traversé plusieurs changements excitants. Je suis fiere d'avoir pu diriger notre Coalition vers I'avenir. Et a
nos membres incroyables, je vous remercie tous pour votre bon travail continuel en vue de mettre fin a la
violence faite aux femmes dans notre collectivité. C'est avec plaisir que j'ai occupé le poste de présidente et
je souhaite a la Coalition tous mes voeux de succés dans ses entreprises a venir.

Depuis notre derniére AGA 2010-2011, la COCVFF a atteint son but de trouver un espace de bureau pour
répondre a nos besoins croissants. Le conseil d’administration veut profiter de I'occasion pour remercier
Services a la famille Ottawa pour leur appui et pour avoir hébergé le bureau de la COCVFF pendant de
nombreuses années. Nous avons aussi réussi a nous constituer a titre de personne morale. A I'heure
actuelle, nos plans voulant obtenir la désignation d'ceuvre de bienfaisance ont été reportés pour nous
permettre de poursuivre notre travail de défense de la cause dans I'éventualité de I'obtention de cette
désignation. Le conseil d’administration continue d’étre a la recherche de possibilités de campagnes de
financement afin de nous permettre d'augmenter nos revenus sans compromettre notre mission et nos
valeurs. Nous travaillons aussi en vue de consolider nos politiques internes en révisant et en réévaluant nos
politiques en matiére de ressources humaines et en créant des politiques financiéres rigoureuses. La
COCVFF a aussi embauché une personne responsable de la tenue de livres qui aidera a assurer la
responsabilité financiére de |'organisme. Pamela Pizarro

SUCCES DU FINANCEMENT.

Un des buts que nous avons énoncés dans notre dernier plan stratégique était de rechercher
activement des fonds pour nos projets afin d’élargir I'étendue de notre travail. Depuis 2011, la COCVFF
a réussi a obtenir de nombreuses subventions. Prévention du crime Ottawa a généreusement accepté
de financer notre campagne Je peux MANifester le changement, visant a mobiliser les hommes dans la
lutte contre la violence faite aux femmes; ainsi que notre projet de recherche sur Les jeunes, la violence
sexuelle et les médias sociaux, qui est mené par Jordan Fairbairn, Rena Bivens et Myrna Dawson. Les
résultats de cette recherche seront publiés en mai 2013. En 2012, Condition féminine Canada a versé a
la COCVFF une subvention importante pour le Projet campus plus sécuritaire, projet qui vise a mobiliser
tous les campus a Ottawa, soit I'Université d’Ottawa, |'Université Carleton, La Cité collégiale ainsi que
le College Algonquin. En partenariat avec I'Ottawa Rape Crisis Centre (ORCC), le projet vise € mobiliser
les jeunes et les étudiants dans le but de prévenir la violence faite aux femmes sur les campus
universitaires et collégiaux. Le projet créera aussi une campagne a I'échelle de la ville dans les médias
sociaux et établira une appli mobile utilisant I'approche de I'observateur, qui souligne le role des pairs
afin qu'ils agissent pour prévenir la violence faite aux femmes.

PAGE 4



l B TR T
RAPPORT DE LA DIRECTRICE GENERALE.

Je tiens a vous remercier vous, nos membres, pour votre compréhension au cours des dix-huit (18) derniers mois
pendant que nous avons continué de faire la transition d’'une coalition non incorporée a une coalition constituée en
personne morale. Je suis heureuse de vous informer qu’aprés cette année, ce processus sera achevé.

Aprés la derniere assemblée générale annuelle en novembre 2011, nous avons ouvert notre propre compte de banque
avec succes et avons aussi trouvé un espace de bureau dans lequel nous avons emménagé au début 2012. Depuis ce
moment-la, la COCVFF a connu beaucoup de succes dans ses efforts visant a augmenter sa base de bénévoles, sa
présence dans les médias et son élan dans le but d’organiser des campagnes, projets et initiatives novateurs.
Ensemble, nous avons continué de maintenir et de consolider davantage nos partenariats et notre profil global
d’entreprise, tant au niveau local qu’au niveau provincial. Nous avons continué d’accroitre le nombre de membres et
avons atteint notre objectif d’attirer trois nouveaux membres par année. Le conseil et moi-méme continuerons de
placer I'accent sur cet objectif en 2013.

Depuis le début de mon mandat de directrice générale en 2011, je place 'accent sur des domaines clés qui sont de
trouver d’autres fonds pour financer nos projets, développer des mécanismes internes pour recruter et conserver une
base de bénévoles, promouvoir la communication entre les comités permanents et continuer de batir des partenariats
dans la collectivité. La directrice exécutive précédente, Erin Williams, avait travaillé pendant quatre ans pour
augmenter la présence de la COCVFF dans la communauté et j’ai eu le plaisir de continuer ce travail en collaboration
avec les membres. Le travail d’Erin, ainsi que celui des membres ne fait pas seulement partie de son histoire, mais c’est
aussi une partie intégrante de notre présent et de notre avenir. La ville d’Ottawa est dotée d’'une communauté
exceptionnelle liée a la lutte contre la violence faite aux femmes. Malheureusement, nous ne reconnaissons ni ne
célébrons toujours nos réalisations dans lutte contre la violence faite aux femmes. Merci a tous les membres, au
conseil d’administration, aux bénévoles et aux stagiaires qui ont contribué leur temps et leurs efforts. Sachez que,
volontairement ou non, vous avez contribué aux changements a venir pour mettre fin a la violence faite aux femmes.

FINANCEMENT DES PROJETS.

En 2011, la COCVFF a requ des fonds de Prévention du crime Ottawa (PCO) pour le projet « Je peux MANifester le
changement ». C'est un projet de deux (2) ans qui vise a mobilisent les hommes et les gar¢cons pour qu'ils se mobilisent
contre a la violence faite aux femmes dans leurs propres communautés. Ron Couchman est le coordonnateur de ce
projet et au cours de I'année a venir, il recrutera des hommes et les formera pour qu'ils agissent comme champions
dans leurs propres communautés.

En 2012, la COCVFF recoit sa subvention la plus importante de Condition féminine Canada. Le projet vise a s'attaquer
a la violence faite aux femmes sur les campus. La COCVFF rédigera un rapport de recherche sur les perceptions de la
violence sexiste et développera aussi une appli de réseaux sociaux basée sur l'intervention de l'observateur.
L'ancienne coordonnatrice Tanya Castle a quitté le programme pour accepter un poste international. A I'heure
actuelle, Dillon Black agit comme coordonnateur du programme et il prépare le lancement de I'application sur les
médias sociaux en septembre 2012. Il travaille aussi dans le but d’augmenter la présence de la COCVFF dans les
médias sociaux.

De plus en 2012, la COCVFF a conclu un partenariat avec Jordan Fairbairn, Rena Bivens et Myrna Dawson et a requ des
fonds de Prévention du crime Ottawa pour faire une recherche intitulée Les jeunes, la violence sexuelle et les médias
sociaux. Ce projet sera lancé en mai 2013.

Enfin, la COCVFF a recu une subvention de DRHC pour 'embauche d'un étudiant d’été en 2012. C'est avec plaisir que
nous avons accueilli Ashley Miller dans ce réle. Elle nous a aidés tant en s'impliquant dans la communauté qu’en
développant davantage notre processus d’orientation et d'inscription des bénévoles. PAGE
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PERSONNEL. w

La COCVFF retient les services d'une (1) personne a temps \
plein (35 heures par semaine) pour occuper le poste de ‘.
directrice générale. Ce poste est subventionné par la ville )
d’'Ottawa (quatre (4) jours) et par le ministére des Services
sociaux et communautaires (un (1) jour).

RESSOURCES
CONTRACTUELLES.

Voici les ressources contractuelles utilisées par la COCVFF :

» Tanya Castle - Prévention de la VFF sur les campus
(juin 2012 a décembre 2012)

» Dillon Black - Prévention de la VFF sur les campus
(décembre 2012 a maintenant)

= Ron Couchman - Je peux MANifester le changement
(novembre 2011 a maintenant)

* lan Ford (janvier 2012 a février 2012)

» Jordan Fairbairn, Rena Bivens, Myrna Dawson —
Recherche de PCO (novembre 2012 a maintenant)

= Ashley Miller - Agente d'information et de
rayonnement (mai 2012 a juillet 2012)

* Sonia Figuracion — Commis comptable (février 2012
a maintenant)

=  Annelies van Oers - Webmestre (2008 a
maintenant)

= Centre de traduction Caron (mars 2012 a
maintenant)

=  Wolfworks Printing (2009 a maintenant)

* Wendy Schlachta — Médias sociaux (Présentatrice)

= Elana Finestone - Recherche (Présentatrice)

* Gaele Card (2008 a janvier 2012)

= Trina Forester-Research HFS (2009 a novembre
2011)

Je tiens a remercier tous les membres du personnel qui
appuient la Coalition en offrant temps, talent,
connaissances et compétences.
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ETUDIANTS STAGIAIRES.

Etudiante a I’'Université Carleton, Leila Navabzadeh a été stagiaire avec nous de septembre a

décembre 2011. Elle a participé a I'organisation de I'une des plus importantes formations pour le
programme de surveillance judiciaire.

Etudiante a I'Université Carleton, Jessica Prominski aéte stagiaire avec nous de janvier a avril 2012.

Durant son stage a la COCVFF, elle a développé le macaron Consent Is Not A Grey Area (Le consentement n’est pas
une zone grise), qui s’est rapidement transformé en campagne de sensibilisation. En équipe avec Ashley Miller, elle
a aussi organisé le visionnement du film Miss Representation.

Etudiante a I'Université Carleton, AShley Miller a travaillé & la COCVFF de janvier a avril 2012. Elle a

participé a nos taches journaliéres, au développement du processus d'inscription et d’orientation pour les bénévoles
et finalement, a I'organisation du visionnement du film Miss Representation.

Etudiante en droit & I'Université d’Ottawa, Johanna Willows a et stagiaire a la COCVFF pendant six

(6) semaines entre juillet et ao0t 2012. Ceci a été possible grace a notre programme de stage en partenariat avec
Raven, Cameron, Ballantyne & Yazbeck s.r.l. Johanna a recueilli de l'information sur le statut d'organisme de
bienfaisance et a également offert des ressources juridiques pour le programme de surveillance judiciaire.

BENEVOLES.

Au cours de la derniere année, I'équipe bénévoles de la COCVFF s'est agrandie, grace a |'élargissement de I'espace de
bureau et au processus d'inscription de bénévole en ligne. Notre objectif pour 2013 est de continuer de consolider le
recrutement et de conserver nos bénévoles. La COCVFF tient a remercier tous les bénévoles pour le temps, les
compétences et le dévouement qu'ils ont fournis tout au long de I'année.

» Lydia Lee s'est jointe a la COCVFF en 2012 en tant que coordonnatrice du programme de
surveillance judiciaire. Elle a participé au développement de ce dernier ainsi qu’au recrutement de
bénévoles.

= Sherley Merise s'est jointe a la COCVFF en 2012 en tant que coordonnatrice du programme de
surveillance judiciaire. Elle est responsable de la coordination de I'horaire du programme et de
communiquer avec les bénévoles.

= Helena Bleeker s’est jointe a la COCVFF en 2012 en tant que coordonnatrice du programme de surveillance
judiciaire. Elle est responsable de la rédaction du bulletin d’information, de la coordination ainsi que du
débreffage des bénévoles.
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NOUS AVONS ACTUELLEMENT 22 BENEVOLES QUI PARTICIPENT AU
PROGRAMME DE SURVEILLANCE JUDICIAIRE. LES BENEVOLES SONT
PRESENTS A LA COUR AU MOINS UNE FOIS PAR MOIS. NOUS
ESPERONS QU'EN 2013-2014, NOUS POURRONS OBTENIR ASSEZ DE
FONDS POUR PREPARER UN RAPPORT SUR NOS OBSERVATIONS.

e Taylor Grant s'est joint a la COCVFF en 2012. Il a fait ses preuves comme représentant de la
COCVFF aux événements communautaires. Il a aussi démontré qu'il était capable de
collaborer a I'établissement du calendrier des événements.

» David Goslyn a été membre de la COCVFF de septembre a décembre 2012 en tant que
secrétaire du comité de la justice.

= Danielle Alaire a participé, a I'automne 2011, a I'une de nos plus importantes formations
pour le programme de surveillance judiciaire a ce jour.

* Projet de prévention de la violence faite aux femmes sur les campus :

Emma Paling Serra Gunaydin
Nasreen Rajani Daniela Gunn-Doerge
Burcu Danishment Taylor Grant

Ana Gajic Isabeau Welter

Jason Quintal Leila Navasbeh
Fadumo Mohamed Shannon Mulligan
Arif Merani Jamie Hug

Julie Chung Jessica Menard
Michelle Hudson Ron Couchman
Martine McBoron Laurie Hawco

Ml 4 tows e béinévoles et stagiaires qui ont manifesté leur
passion et dévouement et qui ont généreusement donné de

leur temps a la Coalition. Votre appui a grandement aidé a
notre travail!
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« Je m’engage a défendre les

femmes contre toutes les formes
de violence et d’injustice. »
« Je m’engage a ne pas me
fermer les yeux sur la violence

faite aux femmes. >




RAPPORT SUR LE FINANCEMENT.

Date

mars 2011

mars 2011

novembre 2011

octobre 2011

janvier 2012

féevrier 2012
novembre 2012

november 2012

Source de

financement
Ministére des
services sociaux et
communautaires

Condition feminine
Canada

Fondation Trillium
de I'Ontario

Prevention du
Crime Ottawa

Condition feminine
Canada

Service Canada

Fondation Trillium
de I'Ontario
Semaine nationale
de sensibilisation
aux victims d’actes
criminels

Projet

Relation publiques,
réimpression de
dépliants et
fournitures de
bureau

Projet de leadership
pour jeunes
femmes

Projet de leadership
pour jeunes
femmes
financement
supplémentaire

Je peux MANifester
le changemnet

Mobiliser les jeunes
pour prévenir la
violence envers les
étudiantes sur les
campus.

Emplois d'été
Canada
MediagWomen

MANifester le
changemnet

Montant

demande

$19,000

$270,000

$55,000

$37,000

$196,270

$2,873.00
$124,700

$9,600

Statut (actuel)

Approuvé

Réfusé

Approuvé-Retourné
alasource de
financement

Approuvé

Approuvé

Approuvé
Réfusé

Approuvé (2013)

Nous tenons a remercier tous nos bailleurs de fonds actuels pour leur soutien au travail de la
COCVFF. C’est grace a ces projets que nous pourrons faire des changements novateurs et
nous attaquer de plus en plus a la violence faite aux femmes dans la collectivité d’Ottawa.

sl
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PARTENARIATS.

En 2011-2012, la COCVFF a commencé a contribuer ou a continué de contribuer a soutenir
les agences, projets et comités suivants :

Comite
Co consultatif
le con sur le droit
familial

Comité du projet
de dépistage de
la'violence faite

aux femmes
amour et en

Planning des

Comité naissances
consultatif Comité

judiciaire Ottawa consultatif

provincial sur judiciaire sur
la violence o ,
Initiative : une la violence

familiale ; )
ville pour toutes familiale

les femmes Projet Sexual Assault
e coordonné Network

d’aide aux

7 victimes
Reseau Comité

d‘événements d’'organisation de
pour femmes S’engager contre |'abus la Journee

envers les personnes lntelrn:tlonale de
A ayant un handicap e
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MEMBRES DE LA COCVFF.

AGENCES MEMBRES QUI ONT UN DROIT DE VOTE (2011-2012)

Association HURT

Carleton University- Equity Services

Centre Amethyst pour femmes toxicomanes

Centre Canadien de ressources pour les victimes de crimes
Centre de santé communautaire Carlington

Centre des ressources de |'Est d’'Ottawa

Centre de ressources pour les familles des militaires de la region de la capitale nationale
Centre de ressources communautaires d’'Ottawa ouest
Centre de santé communautaire Pinecrest-Queensway
Service familial catholique d'Ottawa

Clinique juridique communautaire de |'Université d’Ottawa)
Coalition for a Carleton Sexual Assault Centre

Comité Réseau d'Ottawa

Dress for Success

Families of Sisters in Spirit Canada

Immigrant Women Services Ottawa

Initiatives des femmes pour la sécurité environnementale
Les services aux victims d'Ottawa

Jewish Family Services-Shalom Bayit

Maison Interval d’'Ottawa

Maison d’Amité

Men for Equity and Non-Violence

Nelson House of Ottawa Carleton

Ottawa Rape Crisis Centre

Planning des naissances Ottawa

Prostitué-es d’Ottawa/Gatineau travaillent, éduquent et résistent
Sécurité Université Carleton

Services a la famillie Ottawa

Sexual Assault Network

Somerset West Community Health Centre

The Metivta of Ottawa

Université d’Ottawa — Département de criminologie
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A L'HEURE ACTUELLE, LA COCVFF A 11 MEMBRES
COMMUNAUTAIRES QUIONT UN DROIT DE VOTE.

AGENCES MEMBRES QUI N'ONT PAS DE DROIT DE VOTE
(2011-2012)

Ville d’Ottawa- Santé publique

Ville d'Ottawa- Services sociaux

Prevention du Crime Ottawa

Les bureaux du procureaur de la Couronne

Ministere de la sécurité communautaire et des services correctionnels - Bureau de probation et
de libération conditionnelle d’'Ottawa)

Logement communautaire d'Ottawa

Services de police d'Ottawa-Violence conjugale

Service de police d'Ottawa-La Section des agressions sexuelles et de la violence faite aux enfants
Service de police d'Ottawa- L'Unité d'aide aux victims en situation d'urgence

Programme d'aide aux victims et aux témoins
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&
RAPPORTS DES
COMITES
PERMANENTS

Deferse Ae b canze

Jusqu’en 2012, le comité de défense de la cause a continué de soutenir la Coalition pour le controle des
armes a feu et ses efforts dans le but de contrer la décision du fédéral d’éliminer le registre des armes
d'épaule. Le comité, en collaboration avec la directrice exécutive, a rédigé de nombreuses lettres de
défense de la cause et d’appui a la cause dans le but d’exprimer nos préoccupations au niveau national et
international. Malheureusement, le registre a été éliminé au printemps 2012.

Le comité a aussi commencé a rédiger des documents de position qui peuvent étre utilisés par la
directrice exécutive et les autres membres qui participent a des discussions sur différentes questions. En
2012, le comité de défense de la cause a rassemblé des membres de différents autres comités
permanents afin de discuter des « crimes d’honneur ». Le comité continue de déployer des efforts dans le
but d’appuyer des enjeux relatifs a la défense de la cause, comme les questions touchant les femmes et
les questions juridiques ainsi que d’autres problémes abordés par les groupes de la COCVFF. En outre, le
comité prévoit préparer un autre document de position sur la sélection basée sur le sexe au cours des
mois a venir.

MW«W 7«» WMM i la M&bwu Ae la chnl
Valerie Collicott (présidente)
Line Lebel-Lylyk (Comité Réseau d'Ottawa)

Corinne Mason (Membre de la communauté)
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ENGAGEMENT PUBLIC

Le comité d’engagement public et de défense de la cause de la COCVFF a été trés occupé cette année! Nous
avons vécu une série de « premiéres », notamment deux événements que nous sommes incroyablement excités
de poursuivre au cours des années a venir.

Nous avons recu un merveilleux soutien communautaire en mai pendant le Festival des tulipes d'Ottawa. La rue
Elgin a mis en vedette des tulipes mauves pour créer la sensibilisation a la violence faite aux femmes. Nous
avons aussi eu |'occasion de prendre la parole lors du dévoilement de la tulipe, une tulipe commémorative pour
rendre hommage aux survivants et aux victimes de violence faite aux femmes. Cet événement a été
particulierement touchant parce que la communauté a pu rendre hommage a I'expérience de Theresa Lefebvre,
une femme qui a récemment été tuée par son mari a Stittsville.

En octobre, nous avons organisé notre premiére activité « Stories of Survivors: Voices of Women » (histoires de
survivantes : les voix des femmes) dans le parc Minto. Nous avons eu le plaisir de travailler en partenariat avec
I’Association HURT pour cette occasion. Nous avons aussi lancé la premiére année de la campagne « Mettre en
lumiére » d’Ottawa pendant les 16 jours de militantisme. Cette année, nous nous sommes concentrés a décorer
la rue Elgin en violet et nous avons été absolument enchantés de la participation de dix entreprises de la rue
Elgin.

Le projet Je peux MANifester le changement, financé par Prévention du crime Ottawa, a aussi fait des progres et
nous savons que la mobilisation des hommes est une étape importante a prendre pour mettre fin a la violence
faite aux femmes.

Nous avons terminé notre année par la vigile du 6 décembre dans le parc Minto en partenariat avec le Réseau
d’événements pour femmes. En 2013, nous prévoyons entretenir des relations plus fortes avec le Service de
police d'Ottawa et les médias locaux d'Ottawa et augmenter notre présence dans les médias sociaux.

Membres A comité L'engagement public

Bailey Reid (présidente) (Sexual Assault Network)

Joan Gullen (member honoraire)

Carrolyn Johnston (Carleton University-Equity Services)
Diane George (Association HURT)

Khoa Hoang (Services de police d'Ottawa)

Jenn Wilkes (Centre de ressources communautaires d'Ottawa ouest)
Lula Adams (Maison Interval d'Ottawa)

Susan Chark (Metivta of Ottawa)

Jordan Fairbairn (Membre de la communauté)

Erica Nelson (Services aux victims d'Ottawa)

Ron Couchman (Men for Equality-I can MANifest Change)
Bridget Tolley (Families of Sisters in Spirit Canada)
Kristen Gilchrest (Families of Sisters in Spirit Canada)

DAGE 14



Au cours de la derniére année, le comité de la justice de la COCVFF a été occupé, et en nous fondant sur notre plan
de travail élargi, nous serons encore trés occupés pendant I'année a venir. L'année derniére, le comité s’est attaqué
a des problémes liés au systéeme de justice criminelle et au systéeme de droit familial dans le but de mieux
comprendre les probléemes qui continuent d'avoir une impact sur les femmes, mais aussi dans le but d’identifier des
solutions pour régler ces problémes.

Un probleme qui continue d’inquiéter le comité a trait a la Commission d’indemnisation des victimes d'actes
criminels et sa pratique actuelle d'aviser les contrevenants allégués dans les situations pour lesquelles les femmes
n‘ont pas rapporté l'incident a la police ou lorsque le contrevenant n'a pas été trouvé coupable. Cette pratique a
encouragé certaines femmes a abandonner le processus en raison de la peur que le contrevenant allégué ne
recoive des renseignements délicats. Le comité continue de se porter a la défense de changements a la politique
afin de respecter la vie privée et la sécurité des femmes qui ont fait I'expérience de la violence.

Le comité est régulierement a la recherche de possibilités de mobiliser des experts et au cours de I'année derniere,
nous avons accueilli des spécialistes sur des sujets tels que la traite d’étres humains, I'aliénation parentale et le
projet pilote sur l'initiative des contrevenants a risque élevé/sécurité de la victime de I'Unité de crise des victimes
de la Police de London. Parmi les points saillants a figuré une présentation spéciale du chef de la Police d'Ottawa,
Charles Bordeleau qui a réitéré que la violence faite aux femmes demeurait une de ses grandes priorités.

En allant de I'avant, le comité est enthousiaste a I'idée de participer a I'élaboration de la formation sur la violence
faite aux femmes pour le personnel paramédical. Le personnel paramédical est un partenaire clé pour aider a
identifier les situations a risque élevé et la COCVFF joue un role important pour améliorer leurs connaissances sur
la facon d'interagir avec les femmes qui ont fait I'expérience de la violence. Le comité souhaite en apprendre
davantage sur la fagon dont la technologie peut étre utilisée contre les femmes et sur la facon dont les
changements au systéme d'immigration pourraient avoir une incidence sur les femmes violentées.

Peter Jupp — Président (membre de la communauté)

Kerri Bjornson (Centre de ressources communautaires de I'Ouest d'Ottawa)
Toby Brooks (membre de la communauté)

Kathleen Chow (Université d'Ottawa)

Tara Dobec (procureure adjointe de la Couronne)

Jennifer Fraser (membre de la communauté)

Diane George (Association HURT)

Isobel Granger ((Services de police d’Ottawa— Unité de la violence conjugale)
Joan Gullen (membre de la communauté)

Mark Hargreaves (Sécurité Université Carleton)

Ubah Hersi (Logement communautaire d'Ottawa)

Mark Holmes (Service familial catholique d’Ottawa (SFCO))

Heidi lllingworth (Centre canadien de ressources pour les victimes de crimes)
Holly Johnson (Université d'Ottawa)
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Membnes dis comiti de L justict

Alice Kakepetum (membre de la communauté)

Noha Kirkish (Programme d'aide aux témoins des victimes)

Vanessa Love (Chrysalis House)

Brigitte Mainville (Maison d'amitié)

Sandy Milne (Services a la famille Ottawa)

Erika Nelson (Services aux victimes d'Ottawa)

Sandy Onyalo (Rape Crisis Centre)

Lynne Oreck-Wener (membre de la communauté)

Jamie Paradis (Sociéte de I'aide a I'enfance)

Sandy Pinhey (Centre de santé communautaire Pinecrest-Queensway)
Sarah Posthuma (Services a la famille Ottawa-Programme de visites surveillées)
Louise Quinn (Bureau de probation et de libération conditionnelle d'Ottawa)
Darlene Scantland (Programme d’aide aux témoins des victimes)

Halina Siedlikowski (membre de la communauté)

Julie Simard (membre de la communauté)

Andrea Streilien (Société de I'aide a I'enfance)

Steve Sullivan Co-Président (Les Services aux victimes d’Ottawa)

Louise Toone (Clinique juridique communautaire de I'Université d’Ottawa)

Donna Watson Elliott (Unité d'aide aux victimes en situation d'urgence du Service de police d'Ottawa)

Annette Werk (Jewish Family Services)
Marty Whan (membre de la communauté)
Theresa Willoughby (Sexual Assault Network)
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COMITE DE SOUTIEN DE LA PREMIERE
LIGNE (CSPL)

Notre CSPL est composé D'ENVIRON 63 MEMBRES. De ce nombre, environ 15 a 25 personnes sont des
membres actifs qui assistent aux réunions. La présence s’éléve a juste sous 20 personnes par réunion. Le CSPL
a adopté le modeéle de présidence rotative qui englobe des personnes pour agir a titre de président, pour
prendre les proces-verbaux, inviter des conférenciers et mettre les listes a jour.

Les réunions du CSPL ont lieu de janvier a décembre, aux six semaines le vendredi matin a Services a la famille
Ottawa. Sept (7) réunions ont eu lieu en 2012. Une pause estivale est prévue.

NOTRE PLAN DE TRAVAIL INCLUT LES OBJECTIFS SUIVANTS :

Fournir un forum pour le réseautage, le partage de I'information et la prestation du soutien
Identifier les tendances et enjeux

Optimiser les options pour les femmes qui sont a la recherche de services au sujet des agressions
Conserver une perspective populaire de la prestation des services

S’engager en action politique et en défense de la cause

Promouvoir la sensibilisation du public envers la violence faite aux femmes

Soutenir et promouvoir la diversité et I'accessibilité

Reconnaitre la sécurité du lieu de travail et le bien-étre émotionnel

AU COURS DE LA DERNIERE ANNEE, LE CSPL A ACCOMPLI LES REALISATIONS
SUIVANTES :

Conserver une liste d’avocats pour ses membres

Les questions suivantes ont été discutées : défis continuels liés a I'aide juridique, la violence sexuelle

des travailleurs du sexe, les risques liés aux violations des conditions (c.-a-d. agression du partenaire) et

la confusion au sujet des rapports, de la documentation et des actions prises en réponse aux rapports

de la police sur les incidents

Sunny Marriner, chercheuse et coordonnateur de projet pour « Bridging Services for Women » — un

Projet de I’Association canadienne pour la liberté de choix, la Fédération canadienne pour la santé

sexuelle, la COCVFF et Planning familial ont organisé un groupe de réflexion sur la contrainte

reproductive en collaboration avec les membres du CSPL et elle a décrit le projet de recherche

Des conférenciers invités se sont avérés un mécanisme important pour découvrir les ressources et

inciter des discussions :

- Gundel Lake d’Amethyst a fait un exposé sur le programme des femmes et les jeux de hasard

- Les détectives Leesa Baldwin et Diego Conte de I'Unité des agressions par les partenaires du
Service de police d’Ottawa ont fait une présentation sur les étapes suivies a partir de I'appel logé
au 911 jusqu’a la premiére apparition en cour de la personne accusée d’agression sur un partenaire

- Le directeur des services juridiques de la région d’Ottawa a fait un exposé sur les problemes actuels
de I'aide juridique
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Mendres Ao conilté Ae sountion Ae

Angelika Lorinser (Centre de ressources communautaires de |I'Ouest d'Ottawa)
Annick Lavoie (Carlington centre de santé communautair )

Adriana Oatu (Services a la famille Ottawa)

Anourath Phommachanh (Chrysalis House)

Barb Sohn (Nelson House of Ottawa Carleton)

Barbara Damm-Smith (Bethany Hope Centre)

Bailey Reid (Sexual Assault Network)

Bonnie Stephanson (Somerset West Community Health Center)

Chantal Perron (Centre des ressources de I'Est Ottawa)

Cindy Onwuachi (Centre de ressources communautaires de I'Ouest d'Ottawa —La Société de |'aide a
I'enfance d’Ottawa)

Claudia Van Den Heuvel (Pink Triangle Services)

Courtney Hern (étudiante)

Denise Labrecque (Centre de ressources communautaires de I'Ouest d'Ottawa)
Denyse Umutoni La Société de I'aide a I'enfance d’Ottawa)

Elissa Jalal (Ville d’Ottawa)

Elke Keating (Services a la famille Ottawa)

Ester Cesaire (Services a la famille Ottawa /Maison Interval d'Ottawa)

Erika Nelson (Les services aux victims d’Ottawa)

Genevieve Martinuzzi (Centre des ressources de I'Est Ottawa)

Gundel Lake (Centre Amethyst pour femmes toxicomanes)

Helene Boucher (Centre de ressources communautaires de I'Ouest d'Ottawa)
Honora Harvey (Maison Interval d'Ottawa)

Iman Ibrahim (Muslim Community Center)

Indu Gambhir (Indo-Canadian Community Center)

Jamie Paradis (La Société de I'aide a I'enfance d’Ottawa)

Tara Leach (Programme de soins aux victims d'agression sexuelle ou d'abus par un partenaire)

Nows Temons & remencier Tons les mendnes de la Coalition; 'est
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Jessica Redling (Metis Nation)

Kristine Pearce (La Sociéte de 'aide a I'enfance d'Ottawa)
Linda Merali (Services a la famille Ottawa)

Lynn Urghart (Service familial catholique Ottawa-New Directions)
Lynne Oreck-Wener (Membre de la communauté)

Mariana Migliorini — (Ville d’Ottawa- Santé publique)
Marie-Louise Boudreau (Service familial catholique Ottawa)
Marie Renée Bernagene (Service familial catholique Ottawa)
Martine Romulus (Centre des ressources de I'Est Ottawa)
Maureen Parker (Services a la famille Ottawa)

Megan Green (Services a la famille Ottawa)

Melanie Corkum (Carlington centre de santé communautaire )
Merelie Kemp (Services a la famille Ottawa)

Michele Evans (La Sociéte de I'aide a I'enfance d’Ottawa)
Mignon Mildenberger (Membre de la communauté)

Mirjana Pobric (Les services aux victims d'Ottawa)

Nancy Isaac (Service de police d'Ottawa- L'Unité d'aide aux victims en situation d'urgence)
Pauline Racicot (Centre de ressources pour les familles des militaires de la région de la
capitale nationale)

Roberta Goldmaker (Dress for Success)

Sandy Milne (Services a la famille Ottawa)

Sadha Alibande (Immigrant Women Services Ottawa)

Sarah Alderwick

Sarah Caspi (Jewish Family Services)

Sarah Posthuma ((Services a la famille Ottawa)

Shahnaz Perveen (Immigrant Women Services Ottawa)

Shar Chowdhury ((Services a la famille Ottawa)-Minwaaashin Lodge)

Ureda Sylvestre ((Centre de ressources communautaires de I'Ouest d'Ottawa)

Valerie Bah (Membre de la communauté)

Violeta Arroyo (Immigrant Women Services of Ottawa)

Vivian Chan-Brouillette (Immigrant Women Services Ottawa)

Vivienne Filitreault (Centre de ressources communautaires de I'Ouest d'Ottawa)
Zahra Alam (Nelson House of Ottawa Carleton)
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STATISTIQUES

DE LA
COALITION.

VISABILITE ET MEDIAS (c.-a-d. communiqués de presse, lettres au rédacteur, entrevues)

La COCVFF a réussi a améliorer légérement sa visibilité et ses interactions avec les médias. En 2010-2011,
nous avons enregistré un total de 53 interactions en comparaison de 55 en 2011-2012. Certains points
saillants ont été la participation de la COCVFF au reportage des nouvelles nationales de CBC qui s’est
penché sur les nouvelles politiques en matiere d’'immigration qui ont la possibilité de marginaliser encore
plus I'immigration et les nouvelles immigrantes canadiennes. De plus, Bailey Reid et Stefanie Lomatski ont
assisté au sous-comité de la Chambre des Communes sur la condition féminine pour faire une
présentation sur la facon d’aborder la violence faite aux femmes et la mesure dans laquelle la création
d’une plus grande équité est nécessaire pour les femmes et les filles. Elles ont souligné que cette
approche contribuera a la croissance économique.

RAYONNEMENT ET ENGAGEMENT COMMUNAUTAIRE (c.-a-d. présentations, conférences)

LA COCVFF a augmenté son rayonnement et sa présence dans la collectivité d’Ottawa en 2011-2012. Le
nombre de membres de la Coalition est passé de 81 a 118 en 2011-2012. Cette présence a compris la
participation a des événements communautaires ainsi que la projection du film public Miss
Representation de la COCVFF. Nous tenons a remercier Jessica Prominski et Ashley Miller qui ont agi
comme championnes dans le cadre de cet événement. De plus, Bailey Reid et Jennie Fraser ont assisté au
lancement d’une tulipe dédiée a la violence faite aux femmes qui affichait le logo de la COCVFF.

INITIATIVES DE DEFENSE DE LA CAUSE (c.-a-d. lettres, médias)

Le nombre de membres de la défense de la cause a diminué de 55 en 2010-2011 a 24 en 2011-2112.
Comme objectif pour I'année a venir, la Coalition vise a augmenter le nombre de membres du comité de
défense de la cause pour soutenir davantage I'habileté de la COCVFF de se porter a la défense des
différents enjeux. De facon alternative, la Coalition peut aussi décider de définir davantage cette catégorie
étant donné que la défense de la cause est un élément commun de presque tous les aspects de notre
travail et est donc peut-étre classée avec inexactitude.

GOUVERNANCE (c.-a-d. supervision, comités internes, sous-comités)
Entre avril 2011 et avril 2012, la Coalition a assisté a 193 réunions internes et de comités communautaires.
La COCVFF a eu la possibilité de conclure des partenariats avec plusieurs agences communautaires.
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IEDIAS SOCIAUX.

vril 2012, la COCVFF a lancé son nouveau site Web! Ce nouveau site
F - I » q o q o L o
s | ;Ie;enﬁlus interactifs comme des clips audio et vidéo, une section de blogues et un formulaire
. o d . . . . 7

b interagissent maintenant avec nous via différents réseaux soci ,‘o'n nous a
e,&e lier nos plateformes de médias sociaux (c’-a-d. publier sur notre site'Web et lier vers la
00k), ce qui pourrait aider & encourager les visiteurs a visionner la page. Le but pour 2013 est de
Qforﬁ’l_ation, développer plus d'informations et de ressources pour le site Web et consolider notre
~ présence globale dans la communauté virtuelle.

En cette époque de technologie, la COCVFF a reconnu la nécessité d'une présence en ligne. La COCVFF a
commencé a interagir avec la communauté en ligne en septembre 2012 en créant un compte Facebook, un
fil de nouvelles Twitter et notre nouvelle section de blogue sur le site Web de la COCVFF. A I'heure
actuelle, le principal auditoire de la COCVFF est le groupe d'age des 18 a 24 ans (29,2 %), le groupe des 25
a 34 ans (30,3 %) et le groupe des 35 a 44 ans (7,4 %). Nos abonnés sont surtout d'Ottawa (87 %). Nous
avons toutefois des abonnés de Toronto (8 %). Nous avons découvert que la plupart des membres de
notre communauté en ligne préferent interagir avec nous sur Facebook (80 %) en comparaison a Twitter
(17 %). Depuis septembre 2012, la COCVFF a eu 439 « J'aime » et 201 abonnés sur Twitter.
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RAPPORT FINANCIER.

OTTAWA COALITION TO END VIOLENCE AGAINST WOMEN
COALITION D”"PTTAWA CONTRE LA VIOLENCE FAITE AUX FEMMES

LES ETATS DE FONCTIONNEMENT
A LA FIN DE L'ANNEE: DECEMBER 31, 2012

REVENUS 2012 2011 (9 months)
Ville d’ Ottawa $ 74,617 | $ 56,799
MSSC 26,286 21,112
Ministére de la Justice - 7,540
Prevention du crime Ottawa 15,607 -
Dons 55
Frais D'Adhesion 440 1,115
Condition feminine Canada 29,083 -
RHDCC 2,823 3,232
Equité salariale de I'Ontario - 1,554
Total des Revenus $148,911 $ 9,352
DEPENSES \ 2012 2011 (9 months)
Salaires et avantages sociaux $ 96,253 | $ 50,109
Frais de location 5,294 2,090
Réparation - 165
Développement du personnel 1,381 1,285
Voyage/transport 1,756 446
Rayonnement 603 372
Téléphone 3,636 2,757
Traduction 3,997 481
Soutien a l'accessibilité - 818
Honoraires professionnels 16,755 12,074
Administration 656 8,227
Réunions et dépenses 1,165 2,192
Fournitures,impression et poste 7,748 926
Autres dépenses 3,858 1,585
Honoraires 576 -
Assurance 2313 -
Site web 3,915 -
Total des Revenus (Depenses) $ (995) $ 7,825

Ouseley, Hanvey, Clipsham, Deep 2013
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